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COMUNEDIGIOVINAZZO
~ Prov. di Bari

SETTORE 2° N. of
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE Data 3/ 7 -01C

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

COPIA

N L FE9 qa - 2.h60.2012

Oggetto: Assunzione vigili stagionali.

emessa ai sensi

- Degli artt. 107, 151 comma 4°, 183 comma 9° D.Lgs.vo 267 del 18.8.2000 (T.U. Leggi
sull’Ordinamento degli EE.LL.);

- Degliartt. 4, comma 2° e 17, D.Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001;

- Dello Statuto Comunale;

- Del Regolamento di Contabilita;

- Della delibera di Giunta Comunale n. del di approvazione del P.E.G.

- Della delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 20/7/2012, di approvazione del bilancio di

previsione per ’anno



IL DIRIGENTE 2° SETTORE

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 24/7/2012 si & stabilito di
assegnare al Dirigente del Settore Economico Finanziario I'indirizzo di assumere a tempo pieno
e determinato per il periodo dal 30/7/2012 al 10/9/2012 n. 5 vigili urbani per esigenze
stagionali (categoria C, profilo professionale vigile urbano), utilizzando la graduatoria del
Comune di Toritto approvata con determinazione dirigenziale n. 55 del 24/5/2010, a seguito di
autorizzazione da parte del medesimo Comune, trasmessa con nota prot. n. 9639 del
5/7/2012, acquisita a! protocollo comunale in pari data al n. 15100, attingendo ai candidati
risultati idonei in graduatoria;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 454 del 27/7/2012 con la quale si & provveduto
all’assunzione di n. 4 vigili urbani stagionali, attingendo dalla suddetta graduatoria dal n. 1 al

n 11;

VISTA la nota del Comune di Toritto prot. n. 10829 del 26/7/2012, acquisita al protocollo
comunale in data 27/7/2012 al n. 17074, con la quale il Comandante della Polizia Municipale
ha comunicato i nominativi delle unita assunte presso il proprio comune che occupano i posti
dal n. 12 al n. 17 della graduatoria di che trattasi;

CONSIDERATO che, al fine di poter assumere il quinto vigile urbano stagionale cosi come
stabilito dalla citata deliberazione della Giunta Comunale n. 117/2012, é risultato necessario
procedere all’ulteriore scorrimento della predetta graduatoria, richiedendo con telegramma del
27/7/2012 formale disponibilita all’assunzione ai n. 5 candidati classificati dal n. 19 al n. 22;

RILEVATO che la Sig.ra CROCITTO Marianna, nata a Grumo Appula il 16/9/1988 e residente in
Toritto alla Via Don Rocco Scarangella, 4, classificata al 20° posto della graduatoria in
questione & stata l'unica a comunicare la propria disponibilitd all’assunzione, con nota del
30/7/2012, acquisita al protocollo comunale in pari data al n. 17189;

RITENUTO, pertanto, necessario provvedere alla assunzione della suddetta candidata,
impegnando la relativa spesa;

RITENUTO, altresi, provvedere aII'app;rovazione dell'allegato schema di contratto di lavoro
individuale;

VISTO
> l'art. 36 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 che disciplina le forme contrattuali flessibili di

assunzione e di impiego del personale alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

» l'art. 7 del CCNL per il perscnale del comparto delle regioni e delle autonomie locali
14/9/2000, riguardante I'assunzione di personale a tempo determinato, in applicazione e
ad integrazione di quanto previsto dalla legge n. 230/1962 e successive modificazioni e
dall'art.23, comma 1, della legge n. 56/1987;

> il Decreto Leglslativo 6/9/2001 n. 368 che a partire dall’ 1/1/2002 d|$C|p||na le ipotesi di
legittimo ricorso al contratto a termine in tutti i casi in cui sussiste I'esigenza di fare
fronte a ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se
viferibili alla ordinaria attivita del datore di lavoro;

> il titolo IV - capo I del D.Lgs. n. 267/2000, ed in particolare gli articoli 91 e 92;

VISTO l'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 che sancisce: «Aj fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il

lavoro flessibile;




b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali» ;

VISTO che l'art. 1, comma 557-ter, della Legge n. 296/2006 prevede: «In caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133»;

VISTO lart. 76, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale dispone: «In caso di mancato rispetto
del patto di stabilita interno nell'esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente
disposizione»;

VISTO l'art, 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito dalla Legge 6/8/2008 n. 133,
il quale stabilisce che: «E' fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale é
pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente. Ai soli fini del calcolo delle facolts
assunzionali, I'onere per le assunzioni del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in
materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del. settore sociale & calcolato nella misura
ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del
calcolo delle spese di personale previsto dal primo periodo del presente comma. Ai fini del
computo della percentuale di cui al primo periodo si calcolano le spese sostenute anche dalle
societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento
diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica. Ferma restando [I'immediata applicazione della
disposizione di cui al precedente periodo, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i
Ministri dell'economia e delle finanze e dell'interno, d'intesa con la Conferenza unificata,
possono essere ridefiniti i criteri di calcolo della spesa di personale per le predette societa. La
disposizione di cui al terzo periodo non si applica alle societa quotate su mercati regolamentari.
Per gli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale é pari o inferiore al 35 per cento delle
spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 40 per cento e comunque nel rispetto
degli obiettivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento complessivi delle spese
di personale, le assunzioni per turn-over che consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali
previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42; in tal caso le
disposizioni di cui al secondo periodo trovano applicazione solo in riferimento alle assunzioni del
personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di istruzione pubblica e del

settore sociale»;

VISTO Vart. 9, comma 28, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30/7/2010 n. 122, il quale dispone che «A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli
62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti
pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, le camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma
6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009. Per le
medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad
altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui



all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella
sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si
adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario
nazionale. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le
assunzioni strettamente necessarie a garantire I'esercizio delle funzioni di polizia locale, di
istruzione pubblica e del settore sociale; resta fermo che comunque la spesa complessiva non
pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. (omissis) 1i
mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell’anno 2009 non hanno sostenuto spese
per le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo &
computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009»;

ACCERTATO
> che I'Ente non & da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art.

242 del D.Lgs. n. 267/2000, come si desume dalla tabella dei parametri di riscontro della
situazione di deficitarieta strutturale, allegata al rendiconto della gestione dell’'esercizio
finanziario 2011, approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 1 del 2/5/2012;
> che e stato rispettato il patto di stabilitd interno per I'anno 2011, come da certificazione
trasmessa in data 23/3/2012, al Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato - I.GE.P.A. per cui I'Ente pud procedere nell’anno
2011 ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,
giusta art. 76, comma 4, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n.
133;
» che nelllanno 2011 e stata assicurata la riduzione delle spese di personale prevista
dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
» che in sede di approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2012 sara
programmata la riduzione delle spese di personale rispetto all’anno 2011;
> che per I'anno 2011 I'incidenza delle spese di personale & risultata inferiore al 35,00% delle
spese correnti, per cui I'Ente puo:
a) procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento
della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente;
b) procedere, in deroga al limite del 40 per cento e comunque nel rispetto degli obiettivi
del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento complessivi delle spese di
personale, ad assunzioni per turn-over che consentano lI'esercizio delle funzioni
fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009,

n. 42;
DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:

ASSUMERE a tempo pieno e determinato per il periodo dal 2/8/2012 al 10/9/2012 la Sig.ra
CROCITTO Marianna, nata a Grumo Appula il 16/9/1988 e residente in Toritto alla Via Don
Rocco Scarangella, 4 quale vigile urbano per esigenze stagionali (categoria C, profilo
professionale vigile urbano), utilizzando la graduatoria del Comune di Toritto approvata con
determinazione dirigenziale n. 55 del 24/5/2010, a seguito di autorizzazione da parte del
medesimo Comune, trasmessa con nota prot. n. 9639 del 5/7/2012, acquisita al protocollo
comunale in pari data al n. 15100, nella quale la candidata si € classificata al 20° posto;

ATTRIBUIRE alla suddetta il seguente trattamento economico annuo previsto dal CCNL
2008/2009 con inquadramento nella Cat. C1, rapportato all'orario di lavoro prestato e
ragguagliato al periodo di effettivo servizio, al lordo delle ritenute di legge:

- Stipendio iniziale cat. C1 - CCNL € 19.454,15
- Indennita di comparto € 549,60
€ 145,92

- vacanza contrattuale 2 . L
oltre ai ratei di tredicesima mensilita, nonché I'assegno per il nucleo familiare e I'indennita di

vigilanza, se dovuti.




IMPEGNARE la spesa complessiva di € 4.056,00, di cui € 2.859;00 al cap. 440/2 per stipendi, €
949,00 al cap. 440/6 per oneri previdenziali ed assistenziali ed € 248,00 al cap. 494/3 per

IRAP del bilancio corrente.

DARE ATTO che il programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di spesa assunto con il
presente atto € compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica.

APPROVARE l'allegato schema di contratto di lavoro individuale che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Sindaco, all’Assessore alla P.M.,,
all’Assessore al Personale, al Direttore generale, al Comandante P.M. ed all’Ufficio di ragioneria.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
F.to Dott. Angelo Domenico DECANDIA

SERVIZIO FINANZIARIO

1l sottoscritto Dott. Angelo Domenico DECANDIA, Responsabile del Servizio Finanziario, appone
il visto di regolarita contabile ai sensi degli artt. 151, comma 4, 153 comma 5, del D.Lgs. n.
267/2000, attestante la copegtura finanziaria della spesa di € 2.859,00 con registrazione

dellimpegno contabile n. al cap.440/2, di € 949,00 con registrazione dell'impegno
contabile n. al cap. 440/6 edi € 248,00 con registrazione dellimpegno contabile
n ) al cap. 494/3 del bilancio corrente.

Impegno registrato contabilmente il ?/, %70/2

L'addetto yff' o Impegni
y ~—

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dr. Angelo Domenico DECANDIA



PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Giovinazzo al n. /( /(Z / il

-9 hG0. 2012

e vi rimarra per 15 giorni.
IL MESSO COM E . IL. SEGRETARIO GENERALE
f.to: Y, f .to: Dott. Vito PALMIERI

A

Copia conforme per uso amministrativo.

s snt U
Giovinazzo i = & JAVIA




