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COMUNEDIGIOVINAZZO
Prov. di Bari

SETTORE 2° N, 6f

UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE Data 7 3- 2041

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

COPIA

« G2l ad o 3 SET. 2012

Oggetto: Assunzione a tempo pieno e determinato del dott. Filomeno CAMPOREALE in
qualita di Dirigente del Settore Polizia Municipale.

emessa ai sensi

- Degli artt. 107, 151 comma 4°, 183 comma 9° D.Lgs.vo 267 del 18.8.2000 (T.U. Leggi
sull’Ordinamento degli EE.LL.);

- Degliartt. 4, comma 2° e 17, D.Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001;

- Dello Statuto Comunale;

- Del Regolamento di Contabilita;

- Della delibera di Giunta Comunale n. del di approvazione del P.E.G.

. Della delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 20/7/2012, di approvaziope del bilancio di

previsione per I’anno



IL DIRIGENTE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 13/8/2012, con la quale si é stabilito

di assegnare il seguente indirizzo:

» procedere alla copertura del posto vacante in dotazione organica di Dirigente del Settore di
Polizia Municipale mediante assunzione con contratto a tempo pieno e determinato per la

~ durata di mesi quattro del dott. Filomeno Camporeale, dipendente dell’ente di categoria D,

profilo professionale istruttore direttivo di vigilanza, il quale viene collocato in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio;

» incaricare il Dirigente del Settore Economico Finanziario di adottare gli atti conseguenti
finalizzati all’adozione del necessario impegno di spesa ed alla stipulazione del contratto di
lavoro;

RITENUTO dare attuazione a quanto disposto dalla Giunta comunale con la suddetta
deliberazione n. 120 del 13/8/2012;

VISTO l'art. 19, commi 6, 6-bis, 6-ter e 6-quater, del D.Lgs. 30-3-2001 n. 165;
VISTO l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

VISTO l'art. 76, comma 3, del vigente Statuto comunale, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 61 del 29/12/2006;

VISTO l'art. 20 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTA la Dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL dell'area della dirigenza del comparto regioni e
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003 del
22 febbraio 2006;

VISTO l'art. 9, comma 28, del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30/7/2010 n. 122;

VISTE le deliberazioni n. 12-13-14/CONTR/2011, con le quali la Corte dei conti a sezioni riunite
in sede di controllo ha affermato che la disposizione dell’art. 110, comma 1, “hon appare
completamente sovrapponile a quella contenuta nell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001”,
ha escluso l'abrogazione tacita dell’art. 110 ad opera della norma (dell'art. 19) intervenuta
successivamente ed ha affermato la "diretta applicabilita agli Enti territoriali, limitatamente al
conferimento degli incarichi dirigenziali a contratto previsti nell’art. 110, comma 1, del TUEL,
delle disposizioni contenute nell‘art. 19, commi 6 e 6bis, del D.Lgs. n. 165/2001";

VISTA la deliberazione n. 86/2012/SRCPIE/PAR, con la quale la Corte dei conti sezione

regionale di controllo per il Piemonte: _

a) ha posto in evidenza che, tra i requisiti soggettivi necessari per il conferimento dell'incarico
dirigenziale, il citato art. 19, comma 6 individua coloro che "abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso Amministrazioni statali, ivi
comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso
alla dirigenza". L'introduzione dell'inciso sopra evidenziato ha posto fine ad un contrasto
interpretativo sul punto, che vedeva contrapposti il Consiglio di Stato - che con parere della
Commissione speciale per il pubblico impiego in data 27 febbraio 2003 aveva escluso dal
novero degli incaricandi i funzionari dipendenti dell'Amministrazione statale - e la Sezione
centrale del controllo di legittimita di questa Corte, che invece li riteneva inclusi (delibera n.
13/2004/P).

b) ha ribadito che il limite per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato, ai
sensi del combinato disposto degli artt. 19, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e
110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, riguarda tanto i soggetti esterni all'Ente che i
dipendenti dell’Ente stesso che conferisce l'incarico de quo; '




VISTA la deliberazione della Corte dei conti sezione Autonomie n.12/SEZAUT/2012/INPR del
12/6/2012, la quale prevede che «la disposizione di cui al riscritto comma 6-quater dell‘articolo
19 del d.lgs 165/2001, relativa al conferimento degli incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL, & norma assunzionale speciale e
parzialmente derogatoria rispetto al regime vigente. Da cid consegue che:

1. gli incarichi conferibili (contingente) con contratto a tempo determinato in applicazione delle

percentuali individuate dal riscritto comma 6-quater dell’articolo 19, del d.lgs 165/2001,

riguardano solo ed esclusivamente le funzioni dirigenziali;

2. a detti incarichi non si applica la disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’articolo 9,

comma 28 del d. |. 78/2010;

3. gli enti che intendono conferire detti incarichi (la cui spesa va considerata ai sensi dell‘art. 1

comma 557 e 562 della L. 296/2006), oltre ad osservare gli obblighi assunzionali (generali)

previsti per tutte le pubbliche amministrazioni (richiamati nella presente deliberazione),
devono essere in linea con i vincoli di spesa ed assunzionali per gli stessi previsti dalla
normativa in vigore e di seguito richiamati:

- rispetto del patto di stabilita interno, se tenuti;

- riduzione della spesa del personale rispetto a quella sostenuta nell’anno precedente (art. 1,
comma 557, Legge 296/2006 per gli enti soggetti al patto di stabilita) o contenimento della
stessa entro il valore di quella relativa all’anno 2008 (art. 1, comma 562, primo periodo,
Legge 296/2006, per gli enti minori); ]

- contenimento nella percentuale normativamente prevista del rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente (attualmente 50% articolo 76, comma 7, primo periodo, prima
parte, d.l. 112/2008);

VISTO l'art. 1, commi 557 e 557-ter, della Legge n. 296/2006;

VISTO l'art. 76, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale dispone: «In caso di mancato rispetto
del patto di stabilita interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agli enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente
disposizione»;

VISTO l'art. 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito dalla Legge 6/8/2008 n. 133,
il quale stabilisce che: «E' fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza delle spese di personale e
pari o superiore al 50 per cento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa
corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente. Ai soli fini del calcolo delle facolta
assunzionali, I'onere per le assunzioni de/ personale destinato allo svolgimento delle funzioni in
materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale e calcolato nella misura
ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare per intero ai fini del
calcolo delle spese di personale previsto dal primo periodo del presente comma. Ai fini del
computo della percentuale di cui al primo periodo si calcolano le spese sostenute anche dalle
societd a partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento
diretto di servizi pubblici locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare
esigenze di interesse generale aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che
svolgono attivita nei confronti della pubblica amministrazione a supporto di funzioni
amministrative di natura pubblicistica. Ferma restando l'immediata applicazione della
disposizione di cui al precedente periodo, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i
Ministri dell’economia e delle finanze e dell'interno, d'intesa con la Conferenza unificata,
possono essere ridefiniti i criteri di calcolo della spesa di personale per le predette societa. La
disposizione di cui al terzo periodo non si applica alle societa quotate su mercati regolamentari.
Per gli enti nei quali 'incidenza delle spese di personale é pari o inferiore al 35 per cento delle
spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 40 per cento e comunque nel rispetto
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degli obiettivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento complessivi delle spese
di personale, le assunzioni per turn-over che consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali
previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n. 42; in tal caso le
disposizioni di cui al secondo periodo trovano applicazione solo in riferimento alle assunzioni
del personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di istruzione pubblica e del
settore sociale»; !

VERIFICATO
» che il Comune di Giovinazzo non versa in condizioni strutturalmente deficitarie, come

risulta dalla certificazione allegata al rendiconto della gestione dell'esercizio finanziario
2011; .

» che gli obiettivi del patto di stabilitd interno per l'anno 2011 sono stati regolarmente
conseguiti, come da certificazione trasmessa in data 23/3/2012, al Ministero dell’Economia
e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - I.GE.P.A,;

» che le previsioni di competenza iscritte nel bilancio di previsione per |'esercizio finanziario
2012 assicurano la riduzione delle spese di personale rispetto all’esercizio finanziario 2011;

» che lincidenza delle spese di personale, calcolata sulla base delle previsioni di competenza
iscritte nel bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2012, & inferiore al 35% delle
spese correnti;

DETERMINA
Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intende integraimente richiamato:

1) PROCEDERE alla copertura del posto vacante in dotazione organica di Dirigente del Settore
di Polizia Municipale mediante assunzione con contratto a tempo pieno e determinato per il
periodo dal 1/9/2012 al 31/12/2012 del dott. Filomeno Camporeale, nato a Giovinazzo {BA)
il 10/4/1957 ed ivi residente alla via Madonna degli Angeli n. 30, codice fiscale
CMPEMNS57D10E047H, dipendente dell’ente di categoria D, profilo professionale istruttore
direttivo di vigilanza;

2) COLLOCARE il dott. Filomeno Camporeale in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per tutta la durata dell'incarico dirigenziale;

3) ATTRIBUIRE alla suddetta unita lavorativa il trattamento economico annuo previsto dal
vigente contratto del personale dirigente del comparto Regioni ed Autonomie Locali (Area
1I), nonché dal vigente contratto collettivo decentrato integrativo stipulato in data
22/1/2008, oltre i ratei di tredicesima mensilitd, nonché l'assegno per il nucleo familiare se
dovuto;

4) PRECISARE che il predetti compensi sono indicati al lordo e sono assoggettati alle ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali di legge;

5) IMPUTARE la spesa complessiva di Euro 36.597,81 ai competenti capitoli di spesa del
bilancio corrente, ossia Euro 8.018,05 al cap. 440/1, Euro 6.463,43 al cap. 329/1 ed Euro
60,13 al cap. 322/9 per trattamento economico tabellare, Euro 9.176,09 al cap. 329/1 per
retribuzione di posizione, Euro 2.221,66 al cap. 329/1 per retribuzione di risultato, Euro
2.412,73 al cap. 440/5 ed Euro 6.040,85 al cap. 329/5 per oneri previdenziali ed
assistenziali a carico del datore di lavoro, Euro 735,75 al cap. 494/2 ed Euro 1.469,12 al
cap. 351/7 per IRAP;

6) DARE ATTO che il programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di spesa assunto con
il presente atto compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza

pubblica;

7) APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione e che viene depositato agli atti d'ufficio a libera
visione di chiungue vi abbia interesse;



8) NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato, invitandolo alla sottoscrizione del
relativo contratto per "assunzione in servizio; '

9) DARE ATTO che la mancata assunzione, senza giustificato motivo, nel termine stabilito
equivarra a rinuncia, determinando la perdita del titolo ad essere assunto;

10) TRASMETTERE le comunicazione obbligatorie telematiche di cui al decreto del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale 30/10/2007;

11)TRASMETTERE il presente provvedimenté al Sindaco, all’Assessore al Personale, al
Segretario Generale, all’Ufficio Contabilita del Personale, al Servizio finanziario per gli
adempimenti di rispettiva competenza, nonché alle 00.SS. ed alle RR.SS.UU. per la
necessaria informazione;

12)NOMINARE quale responsabile del procedimento la Sig.ra Turturro Maria.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
/| To Dott. Angelo Domenico DECANDIA

SERVIZIO FINANZIARIO

Il sottoscritto Dott. Angelo Domenico DECANDIA, responsabile del Servizio Finanziario, appone
il visto di regolaritd contabile ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000,
attestante la copertura finanziaria della spesa complessiva di Euro 36.597,81 ai competenti
capitoli di spesa del bilancio corrente, ossia Euro 8.018,05 al cap. 440/1, Euro 6. 463,43 al cap.
329/1 ed Euro 60,13 al cap. 322/9 per trattamento economico tabellare, Euro 9.176,09 al cap.
329/1 per retribuzione di posizione, Euro 2.221,66 al cap. 329/1 per retribuzione di risultato,
Euro 2.412,73 al cap. 440/5 ed Euro 6.040,85 al cap. 329/5 per oneri previdenziali ed
assistenziali a carico del datore di lavoro, Euro 735,75 al cap. 494/2 ed Euro 1.469,12 al cap.

351/7 per IRAP. WP 223 - T 236~ F3- A6¥-468-469 -7 36 -73F- T2, 1 0PE AdOL
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott. Angelo Domenico DECANDIA



PUBBLICAZIONE

AUS”

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Giovinazzo al n

il & 3 SET. 2012 e vi rimarra per 15 giorni.

IL SEGRETARIO GENERALE

IL MESSO con(l V[JALE . Fro: ok M. @A MERD

F.to:

Copia conforme per uso amministrativo

A B
GIOVINAZZO,li & » =~ . AU
IL SEGRETARIQ GENERALE

Dott. Mighe amero



