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COPIA

N. 150 aqi registro

COMUNE DI GIOVINAZZO

Prov. di BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Piano delle assunzioni per Panno 2011 - Approvazione.

L’anno duemilaundici il giorno uno del mese di dicembre, con inizio alle ore 17,00

nell’Ufficio Comunale di Giovinazzo

Previo invito, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dalle seguenti persone:

Presenti | Assenti
1 | Natalicchio Antonio Sindaco Si
2 | Tempesta Pasquale Vice Sindaco Si
3 | Brancato Andrea Assessore Si
4 | Stufano Cosmo Damiano | Assessore Si
S | Albrizio Agostino Assessore Si
6 | Giangregorio Nicola Assessore Si

Presiede il prof. NATALICCHIO Antonio nella qualita di Sindaco
Assiste il Segretario Generale dott. Vito PALMIERI
LA GIUNTA

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

il responsabile del settore/servizio interessato, per quanto concerne la regolarita

tecnica, ha espresso parere positivo;

Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso

parere positivo;

ai sensi dell’art. 49 della legge 18 agosto 2000, n. 267;




-

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:
» Dart. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono le linee

fondamentali di organizzazione degli uffici;
Iart. 4 del sopra citato D.Lgs. n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di

>
indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

» lart. 6, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e I’art. 39 della legge 449/97, prevedono la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di ciascuna pubblica Amministrazione;

» Dart. 88 del Testo Unico degli Enti locali, D.Lgs. n. 267/2000, estende i suddetti principi alle
Autonomie locali;

» lart. 5 del D.Lgs. n.165/2001 afferma che le pubbliche Amministrazioni assumono ogni determinazione
organizzativa al fine di assicurare I’attuazione dei principi di cui all’art. 2 del D.Lgs. 165/2001
medesimo;

> gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. n. 267/2000 impongono 1’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di
assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la
necessita di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

» Dart. 36 del D.Lgs. 165/2001, determina i presupposti e le modalita di assunzione del personale a tempo
determinato;

RICHIAMATA

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 149 dell’1/12/2011, con la quale ¢ stata approvata la

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013 nella sua versione aggiorata;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 21/10/2010, con la quale ¢ stata approvata la nuova

>
dotazione organica dell’Ente;

ACCERTATO

> che I’Ente non ¢ da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dellart. 242 del D.Lgs.
n. 267/2000, come si desume dalla tabella dei parametri di riscontro della situazione di deficitarieta
strutturale, allegata al rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2009;

> che ¢ stato rispettato il patto di stabilita interno per ’anno 2010, per cui I’Ente puo procedere nell’anno
2011 ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, giusta art. 76,
comma 4, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133;

» che nell’anno 2010 & stata assicurata la riduzione delle spese di personale prevista dell’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/2006;

> che in sede di approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2011 & stata
programmata la riduzione delle spese di personale rispetto all’anno precedente;

» che per I’'anno 2010 I'incidenza delle spese di personale & risultata pari al 35,42% delle spese correnti,

per cui Ente pud procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale;

DATO ATTO che I’Ente potra procedere alle assunzioni previste dalla presente programmazione triennale
solo nel caso in cui siano soddisfatte le seguenti condizioni necessarie:

>

>

>

che sia rispettato il patto di stabilita interno per I’anno precedente, come previsto dall’art. 76, comma 4,
del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133,

che sia assicurata la riduzione delle spese di personale, ai sensi dell’articolo 1, comma 55 7, della legge
n. 296/2006;

che l'incidenza delle spese di personale sia inferiore al 40% delle spese correnti; in questo caso, ai sensi
dell’art. 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133, si potra
procedere ad assunzioni di personale comunque nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente
alle cessazioni dell'anno precedente;

che I'incidenza delle spese di personale sia pari o inferiore al 35% delle spese correnti; in questo caso, ai
sensi dell’art. 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133, si potra



procedere, in deroga al limite del 20 per cento, ad assunzioni di perspnalele per turn-over che
consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

> che venga rispettata la disciplina autorizzatoria delle assunzioni, nonché i vincoli imposti dalla
normativa vigente per tempo negli anni 2011, 2012 e 2013;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione del piano delle assunzioni di personale per I’anno 2011
in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013 e con la dotazione
organica dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile del presente
atto, dai responsabili dei servizi interessati, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.Lgs.n.267/2000.
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano

DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:

di approvare il piano delle assunzioni per I’anno 2011, al fine di procedere alla copertura dei posti vacanti in
dotazione organica ricompresi nella programmazione triennale del fabbisogno di personale 2011-2013,
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del 21/10/2010, facendo ricorso alle modalita di

copertura riportate nel prospetto allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che il piano delle assunzioni per I’anno 2011 € coerente con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2011-2013;

di dare atto che ’ente potra procedere alle assunzioni previste dal presente piano annuale solo nel caso in cui

siano soddisfatte le seguenti condizioni necessarie:

» che siarispettato il patto di stabilita interno per I’anno precedente, come previsto dall’art. 76, comma 4,
del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133;

» che sia assicurata la riduzione delle spese di personale, ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della legge
n. 296/2006;

» che l'incidenza delle spese di personale sia inferiore al 40% delle spese correnti; in questo caso, ai sensi
dell’art. 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133, si potra
procedere ad assunzioni di personale comunque nel limite del 20 per cento della spesa corrispondente
alle cessazioni dell'anno precedente;

» che l'incidenza delle spese di personale sia pari o inferiore al 35% delle spese correnti; in questo caso, ai
sensi dell’art. 76, comma 7, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella Legge 6/8/2008 n. 133, si potra
procedere, in deroga al limite del 20 per cento, ad assunzioni di personalele per turn-over che
consentano l'esercizio delle funzioni fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

» che venga rispettata la disciplina autorizzatoria delle assunzioni, nonché i vincoli imposti dalla
normativa vigente per tempo negli anni 2011, 2012 e 2013;

di destinare nell’anno 2011, la somma di Euro 23.519,00 per I’attivazione di nuovi servizi o di processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL
1/4/1999;

di autorizzare il dirigente del Settore Economico Finanziario ad effettuare nel corso dell’anno corrente le
assunzioni previste dal piano annuale delle assunzioni 2011;



-

di incaricare il dirigente del Settore Economico Finanziario dellattuazione del presente piano delle
assunzioni, attivando le procedure di selezione nel rispetto delle disposizioni sul "Reclutamento del
personale” disciplinate dall’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 , nonché nel rispetto delle disposizioni

regolamentari dell’Ente;

di stabilire che prima di procedere all'espletamento delle procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di
posti vacanti in organico, devono essere attivate le procedure di mobilita di cui agli articoli 30 e 34-bis del

D.Lgs. n. 165/2001;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Direttore generale, ai Dirigenti e, per opportuna
conoscenza al Presidente R.S.U. e alle OO.SS. aziendali.

Inoltre, stante Ia necessita di procedere,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

A voti unanimi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



COMUNE DI GIOVINAZZO

Ufficio Gestione del personale

Piano annuale delle assunzioni 2011

. Unita Lo
Profilo professionale/ruolo Cat. Anno 2011 Modalita Copertura
Necroforo A | avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento - LSU
Addetto registrazione dati B3 2 mobilita volontaria
Vigile urbano C
Capo servizio sicurezza D3 1 mobilita volontaria

TOTALE




Del che si & redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto.

11 Sindaco . .. Il Segretario Generale
F.to:A. NATALICCHIO “ F.to: V. PALMIERI
Prot.n. ASK % Li_ - 7 DIC, 2011

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.
AR LA
Addi

I1 Messo Notificatore Il Segretario Generale

5 P4 eaLwi F.to: V. PALMIERI

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, sotto il
profilo della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

I1 Dirigente____ Settore I1 Dirigente 2° Settore
F.to: F.to: A.D. DECANDIA

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgvo n. 267/2000,
sotto il profilo della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione

(vedi dentro).
Il Dirigente 2° Settore

F.to: AD. DECANDIA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

t ;'\i‘m

Giovinazzo li I1 Segrefhriol G¢nerale

7 ’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione : .
- ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi a partire
dal al come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Lgs.vo n. 267/2000 ;

- ¢ divenuta esecutiva :

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000).

Addi,

Il Segretario Generale




