D . N- X -GBB 6 46
.

AL

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
Provincia di Bari
SETTORE SERVIZI DI STAFF
SERVIZ1O ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
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Oggetio: Richiesta pubblicazione all’albo pretorio di bandi :” AVVISO PUBBLICO PER LA
COPERTURA MEDIANTE MOBILITA® ESTERNA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTIS
TECNICO” ¢ * AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDUANTE MOBILITA’
ESTERNA DIN. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”

Al Sig. Sindaco
Comune di_{ Vi d0
BARI

Si trasmcttono, in allegato alla presente, i band in oggetto menzionati, con invito a volerne
disporre I’ affissione all’ Albo Pretorio di codesto Comunc dal 20/12 per gg. 5
Si ringrazia e si ipvita a voler restituire il referto di avveputa pubblicazione.

Distinti Saluti.

if, DIRIGENTE SETTORE SIiRBVIZI DI STAFF F.F.
: ( Salvatpre Maurizio Moscara)

dt/pubblicazione bandi altri comuni




COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
PROVINCIA DI BART
SERVIZIO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA DIN. 1
POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

1L DIRIGENTE SETTORE SERVIZI DI STAFF

Vista la delibera di G.C. n. 284 del 19.12.2011 con la quale ¢ stata apptovata la nuova
organizzazione dell’Ente;

Vista la delibera di G.C. n. 285 del 19.12.2011 con la quale ¢ stato approvato il piano del
fabbisogno di personalc per 1 trienmio 2011/2013 nella quale, tra l'altro, & stato fornito indirizzo pey
Ja copertura di posti mediante mobilita volontaria;

Vista la propria determinazione n. 10/246 del 19.12.2011 con la quale & stato approvaio lo
schema di avviso di mobilita;

Visto I’art. 32 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e servizi, integrato
dail’art. 32 bis di cui alle delibere di (3.C. n. 98 del 28/ 11/2006 e successiva n. 52 del 26/2/2009;

Visto I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche cd integrazioni;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedete, tramite procedura di mobilita esterna, di
cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, alla copertura di n. {
posto di Dirigente Amministrativo.

La retribuzione annua lorda comprensiva della 137 mensilitd, spettante & quella prevista dal
CCNL dell’arca Dirigenziale - Biennio economico 2008/2009, pari ad € 43.310,90, oltrc P’indennita
di vacanza contrattuale e salvo incrementi a seguito di rinnovi contrattuali del CCNL di riferimento.
A tale traitamento fondaementale si aggiunge la retribuzione di posizionc e di risultato correlata alla
valutazione delle prestazioni da parte dell’Organismo di Valutazione delle Performance, in
rappotto al periodo di servizio prestato ed in base alla disponibilita del fondo annuale della
Dirigenza.

Lo stipendio e tutt gh altri emolumenti spettanti sono soggetti alle trattenuie erariali di
legge ed a quelle assistenziali e previdenziali.
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REQUSITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare domanda di mobilita i dirigenti di ruolo a tempo indeterminato, in
Y . 4 . v 0 - o ?
servizio presso le Ammimstrazion di cui all’art. 1 comma 2 del D.J.gs 165/2001 che alla data di
scadenza del bando siano in possesso dei seguenti requisiti:

» Diploma di laurea in Scicnze Giuridiche, Economiche ¢ Politiche o cquipollenti, conseguito
con il vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica secondo il miovo ordinamento;

% Inquadramento di ruolo nella qualifica dirigenziali da almeno 12 mesi;

% Non esscre stati valutati ncgativamenic a scguito di verifica dei risultati ¢ delle attivitd dei
dirigenti, ai sensi della normativa contrattuale dell’arca dirigenziale

% Malurare i requisiti per cessare o poter cessare dal servizio per pensionamento dopo 10 anpi
dalla data di scadenza del presente avviso

5 Non aver subito, negh ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicalo
e non essere stati, oggetto di sanziopi disciplinari di grado superiore alla censura;

% Non aver procedimenti penali in corso;
DOMANDA DI PRESENTAZIONE

| Dirigenti interessali in posscsso dei requisiti dovrapno presentarc domanda di
pariccipazione divettamentc all’ufficio protocollo di questo Comune o a mezzo fax 080/9507162

entro il termine di gioyni 5 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Ove tale termine cade in giormo festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al
giomo seguente non festivo.

Ia domanda di partecipazione dcve essere sotloscritta dal candidato pena esclusionc dalla
selezione. La firma della domanda non & soggetta ad autenticazione ai scnsi della normativa
vigente.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto 1a propria responsabilita:

1. Cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, stato civile, residenza e recapito presso il quale
desidera siano trasmesse lc comunicazioni che lo riguardano con evcntuale numero
telcfonico;

2. Amministrazione di provenicnza nella quale il candidato presta scrvizio a tempo
jindetcrminato;

3. Inquadramento di ryolo a tempo indeterminato con il profilo professionale di dirigente da
almeno un anno;

4, Non essere stati valulati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita dei
dirigenti, ai sensi della normativa contrattuale dell’area dirigenziale di appartencnza;
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5 Maturare i requisiti per cessare O poter cessare dal servizio per pensionamento dopo 10 anni
dalla data di scadenza del prescolc bando;

6. Non aver subito negli ultimi 5 anni procedimenti penali con sentenza passata in giudicato &
non cssere stati, nello stesso arco di fempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado
supetiore alla cepsura,

7 Non avere procedimenti penali in corso;
8. Residenza del nucleo familiare
9. Consenso al trattamento dei dati personali

10. Impegnarsi a presentarc alla data del colloguio atlo di disponibilitd a prendere servizio c/o
questo Comung entro i1 31/12/2011.

Alla domanda il candidato deve allegarc fotocopia di valido documento di identitd
personale.

[c dichiarazioni contenute nella domanda c nell’allegato curticulum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd ai sensi
deghi artt. 46 € 47 del DPR 445/2000 € sono resc sotto la propria responsabilitd e consapevoli dellc
sanzioni penali prevista dall’art. 76 del predetto PR per il caso di dichiarazioni false ¢ mendaci.

Alia domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare:

o Titolo di studio in originale o copia ( ¢ ammessa I’autocertificazione nei casi, nei limiti e
con le modalita previste dalla vigente nortmativa),

o Curriculum professionale ¢ personale redatto in carta scmplice, debitamente datato e
sottoseritto, dal quale risultino, in particolare, il iitolo di studio posseduto, Je esperienze
professionali maturate, Velfettuazione di corsi di perfezionamento & di aggiornamento ¢
guant’altro concotra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da coprire.

o Certificato di scrvizio rilasciato dall’Ente di provenienza,

e Preventivo pat€re [avorevole sul rilascio dell’atto di assenso dell’amministrazione di
appartenenza.

Comporta |’esclusione dalla presente sclezion:

e La domanda pervenuta olirc i termini stabiliti dal presente avviso o inoltrata con modalit3
diverse da quelle prescritte dall’avviso;

e La mancata sottoscrizione della domanda

o [.amancanza della copia di un documento valido d’identita

e I.amancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazionc del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunjcazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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COLLOQUIO

1l Colloguio qara finalizzato all’accertamento della professionali.tét posseduta dal candidato
in relazione al posto da ricoprire.

La selezione sard cifettuata da una commissione che nella valutazione dei candidati avra a
digposizione 20 punti distribuiti come segue:

o Ricongiunzione al pucleo familiare punti 1;
o Awvicinamento alla propria residenza punti 2 cosi ripartiti:
- punti 0,50 per distanza da 1 a 100 Km;
- punti 1,00 per una distanza da 101 2300 Km;
- puntil,50 per una Jdistanza da 301 a 500 Kom;
- punti 2 peruna distanza oltre 1 500 Km;

Saranno inscriti nella graduatoria solo { candidati che avranno otlenuto almeno 11 punti
pella valutazione.

In caso di parita di punteggio avra diritto di preferenza il piu giovane di eta.

T candidati che non ticeveranno formale comunicazione di csclusione, dovrapno presentarsi
senza ulteriore invito, per sostenere it coltoquio, il giorno 29 12 2011 alle ore 10,00, c/o Ja Sala
Giunta di questo Comune muniti di documento di identita ¢ di atto i disponibilitd a prendere
servizio ¢/o questo Comune.

La mancata prcseniazionc al colloguio nel giomo € nell’ora prestabilita, equivattd a rinuncia.

1l colloguio sard effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la
professionalitd ricercata.

Al termine del colloguio la commissione predisporra apposita graduatoria di mcrito.

L’esito del colloguio sarh comunicato al ciascun candidato e pubblicato sul sito
istituzionale del comune www.comune.ruvodipuglia.ha.it

ASSUNZIONE IN SERVIZIO. DECADENZA

1.’assunzionc & subordinata al consenso dell’amministrazione di provenienza ed il candidato
sezionato dovra produtre i1 relativo pulla osta entro la data di stipulazione del coniratto individuale
di lavoro. In mancanza il candidato utilmente collocato in graduatoria verrd escluso dal beneficio
acquisito € si procedera allo scorrimento della graduatoria.

1] procedimento di trasferimento ¢/o questo Comune i concluderd entro il 31/12/2011.
11 dipendente trasferito non conserva le feric maturate ¢/0 I’ Amministrazione di provenienza

ed ivi non usufruite. E’ csente dall’obbligo del periodo di prova, purché abbia superato analogo
periodo presso { Amministrazione di provenicnia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Ai sepsi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forpiti dai candidati saranno raceolti nel
{ascicolo persopale per finalita di gestione della prescnte procedura di mobilitd ¢ saranno trattasi
anche successivamente all’eventuale instaurazione del yapporto di 1avoro, pet le finalita incrcnfi alla
gestione del rapporto medesimo.

NORME FINALI E DI RINVIO

L’ Amministrazionc, 2 conclusione della procedura sclettiva, si riserva sin da ora di non
procedere alla effettiva assgnzione gervizio del vincitore, senza che questi possa avanzare preiesa
in 1al senso, nel tispetto detle normative finanziatie vigenti in materia di spesa per il personate deght
Enti Locali.

In particolare il presente bando & pubblicato conl riserva, ib attesa di conoscere le eventuali
dcterminaziond della strutiura Regionale competente celative all’attivazionc della mobilith d’ufficio
per la copertura del posto oggetlo del presente concorso ai sensi e per gh offetti dell’art, 34/bis del
D.Lgs 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

[er tutlo gquanto non previsto ncl presente avviso, &i fa rinvio alla vigente normativa ¢ alle
norme regol amentari per le procedure concotsuali.

1l presente avviso sard pubblicalo al’ Albo Pretorio di questo comunc, sul sito istituzionale
del comnune: www.comune.ruvodipugj_ia.ba.it, gari {rasmesso A tulti i comuni della Provincia.

Gli interessati potranio rivolgersi, per ulteriori informazioni  al Qervizio Gestione €
Orgapizzazione Risorse Umane di questo Comunc tel 080/95071 41/163/164.

Ruve di Puglia 20/12/2011

1L, DIRIGENTE SETTORE SERVIZI DI STAFE F.E.
{.to Salvatore Murizio Moscara

Dibado mobilita dirigents anmo 2011
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COMUNE DI RUVO DI PUGLIA
PROVINCIA DI BARI
SERVIZIO GESTIONE £ ORGANI7ZAZIONE RISORSE UMANK

AVVISO PUBBL1CO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE T ECNICO

1L DIRIGENTE SETTORE SERVIZI DI STAFF

Vista la delibera di G.C. n. 284 del 19.12.2011 con la quale & stata approvata la nuova
otganizzazione dell’Ente;

Vista Ja delibera di G.C. n. 285 del 19.12.2011 con la quale & stato approvato il piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013 nelia quale, tra I’altro, & stato fomito indirizzo per
la copertura di posti mediante mobilitd volontaria;

Vista la propria determinazione n.10/247 del 19.12.2011 con la quale & stato approvato lo
schema di avviso di mobilita;

Visto Iart. 32 del vigentc Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e servizi, integrato
dallart. 32 bis di cui alle delibere di G.C. n. 98 del 28/11/2006 ¢ successiva n. 52 del 26/2/2009;

Visto 1art. 30 del D.Lgs 165/2001 ¢ successive modifiche ed integraziont;
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procederc, tramite procedura di mobilitd esterpa, di

cuj all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, alla copertura di n. |
posto di Dirigentc Tecnico.

La retribuzione annua lorda, comprensiva della 13~ mensilit3, spettante & quella prevista dal
CCNL dell’area Dirigenziale - Biennio economico 2008/2009, pari ad € 43.310,90, oltre I’indennitd
di vacanza contrattuale e salvo incrementi a seguito di ribnovi contrattuali del CCNL di riferimento.
A talc tratiamento fondamentale si aggiunge la retribuzione di posizione c di risultato correlata alla
valutazione delle prestazioni da parte dell’Organismo di Valutazione delle Performance, in
rapporto al periodo di servizio prestato od in base alla disponibilita del fondo annuale della

Dirigenza.

Lo stipendio ¢ tutti gli altri emolumenti spettanti sono soggetti alle trattenute cratiali di
legge ed a quellc assistenziali € previdenziali.



‘DR:UFFICIO EL
ETTORALE RUUO DI P. N.FAX 18883613465 28 DIC. 2111
. 12:54 P8

REQUSITLPER 1.’ AMMISSIONE

Possono presentare domanda di mobilita i dirigenti di ruolo a tempo indeterminato, in
scrvizio presso le Amministrazioni di cui al’art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001 che alla data di

scadenza del bundo siano in possesso dei seguenti requisiti:

¥ Diploma di laurca in Ingegneria, Architettura o equipollenti conseguito con il vecchio
ordinamento o diploma di laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento;

% Inquadramento di ruolo nella qualifica dirigenziali da almeno 12 mesi;

s Non essere stati val atati negativamente a seguito di verifica dei risultati e delle attivita dei
dirigenti, ai sensi della notmativa contrattuale dell’area dirigenzialc

% Maturare i requisiti per cessare 0 poter cessare dal servizio per pensionamento dopo 10 anni
dalla data di scadenza del presente avviso

% Non aver subito, ncgh ultimi 5 anni, proceditmenti penali con sentenza passata in giudicato
e non essere stati, oggetto di sanvioni disciplinati di grado superiorc alla censura;

% Non aver procediment penali in corso;
DOMANDA DI PRESENTAZIONE

{ Dirigenti interessati in posscsso dei requisiti dovrapno prescntare domanda di
partecipazione © direttamente all’Ufficio Protocollo di questo Comune 0 a mMezzo fax n.
080/9507162 entro gg. S decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Ove tale termine cade in giomno festivo, deve intendersi prorogalo automaticamente al
giorno seguente non festivo.

La domanda di partecipaziope deve essere sottoscritia dal candidato pena esclusione dalla
sclezione. L.a (irma della domanda non & soggetta ad autenticazione ai sensi della normativa
vigenic.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotlo Ja propria responsabilita:
1. Cognome, nome, lU0go ¢ data di nascita, stato civile, residenza e recapilo presso il quale
desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con eventualc numero

telefonico;

7. Amministrazione di provemenza nella quale i candidato presta servizio a tempo
indeterminato;



.

3. Inquadramento di ruolo a tempo indeterminato con il profilo professionale di dirigente da
afmcno un anno;

4. Non essere stali valutati negativamente a seguilo di verifica dei risultati e delle attivita dei
dirigenti, ai sensi della normativa contrattuale dell’area dirigenziale di appartenenza;

L9}

Maturare i requisiti per cessare o poter cessare dal servizio pet pensionamento dopo 10 anni
dalla data di scadenza del prescnte bando;

6. Non aver subito negli ultimi 5 anni procedimenti penali con seritenza passata in giudicato ¢
non esserc stati, nello stesso arco di tempo, oggello di sanzioni disciplinari di grado
superiore alla censura,

7. Non avere procedimenti penali in corso;
8. Residenza dcl nucleo familiarc
9. (‘onsenso al trattamento dei dati personali

10. Tmpegnarsi a presentare alla data del colloguio atto di disponibilita a prendere scrvizio ¢fo
questo Commume entro il 31/12/2011

Alla domanda il candidato deve aliegare fotocopia di valido documento di identita
personalc.

Le dichiarazioni contenute nclla domanda ¢ ncll’allegato cutriculum banno valore di
dichiarazioni sostitutive di cortificaziope ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 44572000 ¢ sono resc sotto la propria responsabilita ¢ consapevoli delle
sanzioni penali prevista dall’art. 76 del predetto DPR per il caso di dichjarazioni false e mendaci.

Alla domanda di partecipazione alla selezione j candidati devono allegare:

. Titolo di studio in originalc o copia ( ¢ ammessa I autocertificazione nei casi, nei limiti ¢
con le modalita previstc dalla vigente pormativa);

« Curriculum professionale ¢ personale redatto in carta semplice, debitamente dalato e
soltoscritlo, dal quale risultino, in particolare, il titolo di studio posscduto, Je cspetienze
professionali maturate, Peffetivazione di corsi di perfeziopamento ¢ di aggiomamento e
quant’altro concorra alla valutazione del candidato in rapporlo al posto da coprirc.

o Certtificato di servizio rilaseiato dall’Ente di provenicnza;

o Preventivo parere favorevole sul rilascio dell’atto di assepso dell’ amministrazione di
appartenenza.

Comporta I’esclusione dalla presentc selczione:

o La domanda pervenuta oltre i termini stabiliti dal presente avviso o inoltrata con maodalita
diverse da quelle preseritte dall’avviso;
La mancata sotloscrizione della domanda

s La mancanza della copia di un documento valido d’identita

o 1.2 mancanza anche di un solo dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso.

[
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1’ Amministrazionc pon assume responsabilita  per la dispersione di comunicazioni
dipcndente da jnesatia indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancita o tardiva
comupicazione del cambiamento di indirizzo indicato nclla domanda, né per eventuali disguidi

postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiote.

COLLOQUIO

1l Colloguio sara finalizzato all’accertamento della professionalita posseduta dal candidato

in relazione al posto da ricoprire.

La selezione sara effettuata da una commissione che nella valutazione dei candidati avra a

disposizione 20 punti distribuiti come Segue:

Rjcongiunzione al pucleo familiare punti 1;
e Avvicinamento alla propria residenza punti 2 cosi ripartiti:
- punti 0,50 per distanza da 1 a 100 Kim;
- pupt 1,00 per wna distanza da 101 a 300 Km;
- puntil,50 per und distanza da 301 a 500 Km;
- punti 2 per una distanza oltre i 500 Kim;

Garanno inseriti nella oraduatoria solo i candidati che avranno otteputo almeno 11 punti

nella valutazione.

Tn caso di patita di punteggio avra diritto di preferenza il piu giovane di eta.

I capdidati che non riceveranno formale comunicazionc di esclusione, dovranno presentatsi
senza ulteriore invito, per sostcnere il colloquio, il giorno 29/12/2011 alle ore 9,00, ¢/o la Sala
Gionta di questo Comunc rnuniti di documento di identita e di atto di disponibilita a prendetc

servizio ¢/o questo Comune.

[.a mancata presentazione al colloquio nel giomo € nell’ora prestabilita, equivarra a rinuncia.

I colloquio sard effettato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per }a

professionalita ricercata.

Al termipe del colloguio Ja commissione predispora apposita graduatoria di merito.

L’esito del colloquio sasa comunicato al ciascun candidato ¢ pubblicato sul sito

istifuzionale del comune www.comunc.ruvodipuglia.ba.it

ASSUNZIONE IN SERVIZIO. DECADENZA

1,’assunzione & subordinata al consenso dell’amministrazione di provenienza ed il candidato
sezionato dovra produrre il relativo nulla osta cniro la data di stipulazionc del contrato individuale
di lavoro. In mancanza il candidato utilmente collocato in graduatoria verra escluso dal beneficio

acquisito ¢ si procederd allo scorrimento della graduatoria.

I procedimento di trasferimento c/o questo Comune o concludera entro il 31/12/2011.

PiB@
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qtc trasfetito non conserva 1c feric maturate ¢/0 1 Amministrazione di provenienza
te. B’ esente dall’obbligo del periodo di prova, purché abbia superato analogo
di provenicnza.

1l dipende

ed lvi non usufiul
periodo Presse I Amministrazione

IENTO DEJ DATI PERSONALI
forniti dai candidati saranno raccoli nel

TRATTAME
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te procedura di mobilita ¢ saranno trattasi

one della presen
t le finalita inetenti alla

Aj sensi del DLgs 196/2
taurazione del rapporto di lavoro, pe

{ascicolo personale pet finalitd di gesti
anche guccessivamente all’eventuale ins
gestione del rapporto medesino.
FINALLE DI RINVIO
¢in da ora di non
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1 personale degli

NORME
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a conclusione della procedura sel
va Assunzions in servizio del vincitore, s€n
ito delle notmalive {ipanziarie vigenti in M

17 Amministrazione,

0

pracedere alla effett
in tal senso, nel rispe
Enti Locali. ‘

di conoscere le cveniuali
detla mobilita Jufficio

In particolare il presente bande & pubblicato co fiscrva, in atlesa
ffetti deli’art. 34/bis del

cl.eterminazioni della struttura Regionale competente relative all’ attivazione
per la copertura del posto oggetio del presente CORCOrSO &l sensi e per ghi e

D.Lgs 165/2001 ¢ successive modificbe ed integrazioni.
o, si fa rinvio alla vigente normativa e alle

Per tutto quante non previsto nel presente avvis
ari per le procedure concorsuali.
, sul sito istituzionale

norme regolament
i della Provincia.

all’ Albo Pretorio di questo comune
{atti 1 comun

ayViso satd pubblicato
{rasmesso a

1l presente
del comune: www.cnmunc.ruvodipuglia.bn.it , Sard
jori ip formazioni

qi, per ulten
Comune tel 080/9507141/163/164.

Gli interessati potranno rivolger a4l Servizio Gestione ©

Organizmzione Risorse Umanc di questo

Ruvo di Puglia 20/12/2011

ERVIZ1 DI STAF FFF.

1L DIRIGENTE SETTORE S
Murizio Moscara)

(f.to Salvatore

Difbindo maobilita dirigente teonico anno 2011



