COPIA

N. 153 di registro

COMUNE DI GIOVINAZZO
Prov. di BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifiche alla programmazione triennale del fabbisogno di personale 2011-2013
ed al piano delle assunzioni per ’anno 2011.

L’anno duemilaundici il giorno ventitre del mese di dicembre, con inizio alle ore 12,00

nell’Ufficio Comunale di Giovinazzo

Previo invito, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dalle seguenti persone:

Presenti | Assenti
1 | Natalicchio Antonio Sindaco Si
2 | Tempesta Pasquale Vice Sindaco Si
3 | Brancato Andrea Assessore Si
4 | Stufano Cosmo Damiano | Assessore Si
S | Albrizio Agostino Assessore Si
6 | Giangregorio Nicola Assessore Si

Presiede il prof. NATALICCHIO Antonio nella qualita di Sindaco
Assiste il Segretario Generale dott. Vito PALMIERI
LA GIUNTA

Premesso che sullavproposta della presente deliberazione:

il responsabile del settore/servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
tecnica, ha espresso parere positivo;

Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso
parere positivo;

ai sensi dell’art. 49 della legge 18 agosto 2000, n. 267;



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA

»

>

>

la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 21/10/2010, con la quale ¢ stata approvata la nuova

dotazione organica dell’Ente;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 149 dell’1/12/2011, con la quale & stata approvata la

programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013;
la deliberazione della Giunta Comunale n. 150 dell’1/12/2011, con la quale & stato approvato il piano

delle assunzioni per I’anno 2011;

RILEVATO

>

che nella programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013 e nel piano delle assunzioni
per I’anno 2011 & prevista la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di categoria D3,
profilo professionale di Capo Servizio di Sicurezza, presso il Settore Polizia Municipale, mediante
attivazione della procedura di mobilita volontaria;

che con determinazioni dirigenziali n. 765 del 7/12/2011 e n. 809 del 20/12/2011 sono state attivate le
procedure di mobilita volontaria, che sono pertanto in corso di espletamento;

CONSIDERATO

>

che, a procedura di mobilita gia avviata, & stata approvata la legge regionale 14 dicembre 2011 avente ad
oggetto «Ordinamento della polizia locale», pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.
195 del 16/12/2011, la quale, come stabilito dall’art. 1 della medesima, «rell’ambito della potesta
legislativa esclusiva in materia di polizia amministrativa locale e in armonia con il principio di
sussidiarieta e i principi fondamentali dell’ordinamento, detta norme generali sull’organizzazione
Junzionale dei relativi servizi e attivita e sul coordinamento degli stessi, al fine di renderli omogenei su
tutto il territorio regionale e di migliorarne I’efficacia e I'efficienza, nonché di integrare le politiche per
la sicurezza delle persone e delle comunita e per il controllo del territorio con le politiche sociali,
educative, ambientali e territoriali della Regione e degli enti localiy;

che alla luce delle rilevanti novita legislative introdotte in materia di organizzazione dei corpi e dei
servizi di polizia locale, I’ Amministrazione ritiene necessario analizzare approfonditamente I’impatto e
le conseguenze che ne derivano sulla dotazione organica e sulla struttura organizzativa dell’Ente al fine
di apportare eventuali modifiche e variazioni che si rendessero necessarie per adeguarli ai principi dettati
dalla suddetta legge regionale;

RITENUTO necessario ed urgente alla luce delle considerazioni suesposte

B

2)

3)

modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013, eliminando dalla
stessa la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di categoria D3, profilo professionale di
Capo Servizio di Sicurezza, presso il Settore Polizia Municipale, mediante attivazione della procedura di
mobilita volontaria;

modificare il piano delle assunzioni per I’anno 2011, eliminando dallo stesso la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di categoria D3, profilo professionale di Capo Servizio di Sicurezza,
presso il Settore Polizia Municipale, mediante attivazione della procedura di mobilita volontaria;
incaricare il dirigente del settore economico finanziario, competente per materia, di adottare con
immediatezza gli atti amministrativi finalizzati alla revoca della suddetta procedura di mobilita in

itinere;

VISTA la legge n. 241/1990;

VISTO il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.Lgs.n.267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole espresso, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile del presente
atto, dai responsabili dei servizi interessati, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime espressa per alzata di mano

LIS



-

DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa premesso e che qui si intende integralmente richiamato:

modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2011-2013, eliminando dalla stessa la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di categoria D3, profilo professionale di Capo
Servizio di Sicurezza, presso il Settore Polizia Municipale, mediante attivazione della procedura di mobilita

volontaria;

modificare il piano delle assunzioni per I’anno 2011, eliminando dallo stesso la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di categoria D3, profilo professionale di Capo Servizio di Sicurezza, presso il
Settore Polizia Municipale, mediante attivazione della procedura di mobilita volontaria;

incaricare il dirigente del settore economico finanziario, competente per materia, di adottare con
immediatezza gli atti amministrativi finalizzati alla revoca della suddetta procedura di mobilita in itinere;

di trasmettere copia della presente deliberazione: al Direttore generale, ai Dirigenti e, per opportuna
conoscenza al Presidente R.S.U. e alle OO.SS. aziendali.

Inoltre, stante la necessita di procedere,

LA GIUNTA COMUNALE
Visto I’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

A voti unanimi

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



-

e

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto.
Il Sindaco Il Segretario Generale

F.to:A. NATALICCHIO F.to: V. PALMIERI

[P 27 "“: 204
Prot.n._A¥1Y Li_ ~ ~

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.

add 27 DIC. 201

11 Messo Notificgtore Il Segretario Generale
ZM F.to: V. PALMIERI

Si attesta di aver espres'so parere positivo, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, sotto il
profilo della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

Il Dirigente___ Settore  ° . Il Dirigente 2° Setitore
F.to: F.to: A.D. DECANDIA

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgvo - n. 267/2000,
sotto il profilo della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione

(vedi dentro).
11 Dirigente 2° Settore

F.to: A.D. DECANDIA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Giovinazzoh " 7 T 11 Segretd}iojGenerale

[ |

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione :
- & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi a partire
dal al come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Lgs.vo n. 267/2000 ;

- & divenuta esecutiva :

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000).

Addi,

Il Segretario Generale




