COPIA

N. 88 uai registro

COMUNE DI GIOVINAZZQO
Prov. di BARI '

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Ufficio Gabinetto del Sindaco: Attribuzione dell’ indennita prevista dall’art. 90
del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali.

L’anno duemiladieci, il giorno ofto del mese di giugno, con inizio alle ore 16,00

nell’Ufficio Cornunale di Giovinazzo

Previo invito, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dalle seguenti persone:

Presenti | Assenti
1 | Depalma Tommaso Sindaco Si
2 | Sollecito Michele Vice Sindaco Si
3 | Posea Vincenzo Assessore - Si
4 | Stallone Salvatore Assessore ' Sk
5 | Pansini Antonia Assessore Si
6 | Piscitelli Felice Assessore Si

Presiede il sig. DEPALMA Tomimaso nella 'qiualitz‘l di Sindaco
Assiste il Segretario Generale dett. Vito PALMIERI
LA GIUNTA

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

il respomsabile del settore/servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
tecnica, ha espresso parere positivo;

Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso
parere positivo;

ai sensi dell’art. 49 della legge 18 agosto 2000, n. 267;



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO P'art. 90 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 il quale stabilisce che

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo prevedere la costituzione di
uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della Giunta o
degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo foro attribuite dalla legge,
costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente
deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da
una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

3. Con provvedimento motivato della Giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento
economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo essere sostituitc da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva
e per la qualita della prestazione individuale

VISTO l'art 9, comma 3, del.vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli
uffici e servizi comunali, il quale prevede che:

Con deliberazione motivata della Giunta Comunale possono essere costituiti uffici in posizione
di staff, posti alle dirette dipendenze del Sindaco e degli Assessori, per supportare tali organi
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza.

A tali uffici puo essere assegnata una o pit unita di personale, a tempo pieno o parziale, scelta
tra i dipendenti di ruolo del Comune, ovvero ci si pud avvalere di personale esterno a tempo
determinato. )

Per il personale dipendente interno e/o esterno il trattamento economico accessorio previsto
dai contratti collettivi puo essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi
per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualitd della prestazione
individuale.

I rapporti di lavoro autonomo prestati in favore dell’Amministrazione Comunale sono regolati
dalle norme del codice civile e dalle autonome determinazioni contrattuali tra le parti. Resta in
ogni caso escluso l'inserimento, in tali contratti, di clausole che comportino, per il prestatore
dopera, la subordinazione gerarchica agli apparati del Comune, [Ilinserimento
nell’'organizzazione burocratica pubblica, il tacito rinnovo del contratto, una indeterminata
durata dello stesso.

Lindividuazione dei collaboratori a tempo determinato di cui al comma 3 avviene mediante
scelta diretta e fiduciaria, preceduta da valutazione curriculare di tipo informale o da altri
momenti valutativi considerati idonei. In tal caso il Sindaco assume apposito provvedimento,
mediante il quale individua, con esposizione motivata dei requisiti professionali e dei profili
attitudinali, il soggetto da assumere e determina contestualmente i contenuti dell’incarico.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 12-6-2008, relativa alla attribuzione al
dipendente BAVARO Michele, inquadrato nella cat. C5 con il profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo”, incaricato dei compiti relativi alla Segreteria particolare del Sindaco e delle
incombenze dell'Ufficio Gabinetto giusto provvedimento Sindacale n. 462 del 12-6-2002, di una
indennita di € 900,00 mensili per il periodo 1-7-2008/30-6-2012, quale unico emolumento
comprensivo dei. compensi per favoro straordinario e dell'intero trattamento economico
accessorio previsto dal CCNL e dal contratto decentrato integrativo, ad eccezione dello

straordinario elettorale;

CONSIDERATO che nell'implementazione dei servizi legati al nuovo statuto sono stati affidati
alla segreteria di gabinetto nuovi carichi di lavoro in relazione alle necessita dell'Ufficio di

Presidenza del Consiglio e del nuovo sito di rete dell'Ente;

CONSTATATO che risultano sussistenti le motivazioni e le condizioni che indussero
'Amministrazione ad adottare il suddetto atto deliberativo e che qui si intende integralmente

richiamato;



ATTESO che l'attuale Sindaco Sig. Tommaso DEPALMA ha ritenuto di confermare lincarico
fiduciario della Sua segreteria particolare al suddetto dipendente Sig. BAVARO Michele;

RITENUTO, pertanto, opportuno adottare analogo provvedimento, per il periodo dall' 1/7/2012
al 31/12/2012, fissando tale emolumento nella misura di € 900,00 mensili in considerazione
della consistente mole di lavoro dell'Ufficio interessato e soprattutto dell’'elevata flessibilita
richiesta dalla particolare natura delle attivita da svolgere;

PRESO ATTO che la spesa complessiva di euro 7.144,20 trova copertura finanziaria ai
competenti capitoli del bilancio di previsione in corso di formazione;

ACQUISITI i pareri positivi espressi dal dirigente/responsabile del servizio ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 267/2000 sia per quanto attiene la regolarita tecnica che quella contabile;

A voti unanimi espressi per alzata di mano anche per quanto attiene I'immediata esecutivita:
DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intende integralmente richiamato:

Attribuire per il periodo dal 1/7/2012 al 31/12/2012 al dipendente BAVARO Michele, inquadrato
nella cat. C5 con il profilo professionale di "Istruttore Amministrativo”, incaricato dei compiti
relativi alla Segreteria particolare del Sindaco e delle incombenze dell'Ufficio Gabinetto giusto
provvedimento Sindacale n. 462 del 12-6-2002, una indennita lorda di € 900,00 mensili con
riferimento alla deliberazione della Giunta comunale n. 77 dei 12/6/2008, dando atto che,
avvalendosi della possibilita prevista dall'ari. 9, comma 3, del vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e servizi comunali, tutto il trattamento accessorio del
dipendente viene sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per lavoro
straordinario e dell'intero trattamento economico accessorio previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro e dal contratto collettivo decentrato integrativo, ad eccezione dello

straordinario elettorale.

Dare atto che la spesa complessiva di euro 7.144,20 trova copertura flnan2|ar|a ai competenti

capitoli del bilancio di previsione in corso di formazione
Incaricare il dirigente del settore economico finanziario di assumere il necessario impegno di

spesa.

Trasmettere copia della presente all'interessato, all'Ufficio Gestione del Personale, all'Ufficio
~ Contabilita del Personale e Pensioni. '

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'ari 134 comma
4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to:T. DEPALMA F.to: V. PALMIERI
Prot. n. Q2P0 Li | Z Gil. 20]2

U

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.

ALY,
Addi Lo, AL
I1 Messo Notificatore Il Segretario Generale

/l ﬂ/[,\/ - F.to: V. PALMIERI

Si attesta di aver espresso parere positive, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, sotto il
profilo della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

Il Dirigente _ Settore Il Dirigente 2° Settore
F.to: F.to: A.D. DECANDIA

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49, del D.L.gve n.267/2000, sotto
il profilo della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.(vedi
dentro).
Il Dirigente 2° Settore
F.to: A.D. DECANDIA

Giovinazzo li _ Il Segreydrid}Ge¢nerale

v

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione :
- ¢ stata affissa all’Albo Pretoric comunale per 15 gg. consecutivi a partire
dal al come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Lgs.vo n. 267/2000 ;

- ¢ divenuta esecutiva :

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comma 4 del D.Lgs. 267,/2000).

Addi,

Il Segretario Generale




