COPIA

N. 84 ai registro

COMUNEDI GIOVINAZZO
Prov. di BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Revoca delibera di Giunta Comunale n. 81 del 18/5/2012 avente ad oggetto:
“Convenzione per I'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente del
Comune di Ruvo di Puglia (art. 14 del CCNL/2004) ed approvazione dello

schema di convenzione.

L’anno duemiladieci, il giorno otto del mese di giugno, con inizio alle ore 16,00

nell’Ufficio Comunale di Giovinazzo

Previo invito, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dalle seguenti persone:

Presenti | Assenti
1 | Depalma Tommaso Sindaco Si
2 | Sollecito Michele Vice Sindaco Si
3 | Posca Vincenzo Assessore ‘ Si
4 | Stallone Salvatore Assessore Si
5 | Pansini Antonia Assessore Si
6 | Piscitelli Felice Assessore Si

Presiede il sig. DEPALMA Tommaso nella qualita di Sindaco
Assiste il Segretario Generale dott. Vito PALMIERI
LA GIUNTA

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

il responsabile del settore/servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
tecnica, ha espresso parere positivo;

Il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile, ha espresso
parere positivo;

ai sensi dell’art. 49 della legge 18 agosto 2000, n. 267;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione della giunta comunale n. 81 del 18/5/2012 si & stabilito di:

1) di convenzionarsi con il Comune di Ruvo di Puglia per 'utilizzazione a tempo parziale, ex art.
14 del CCNL 22/1/2004, del dott. Salvatore Berardi, comandante di P.M., categoria giuridica
D3, posizione economica D6, dipendente del Comune di Ruvo di Puglia, per la durata di 1 (uno)
anno con decorrenza dal 1° giugno 2012, il cui orario di lavoro risultera cosi ripartito: -

» n. 18 ore di lavoro presso il Comune di Ruvo di Puglia;

» n. 18 ore di lavoro presso il Comune di Giovinazzo;

2) di conferire al dott. Salvatore Berardi, categoria giuridica D3, posizione economica D6,

lincarico per la posizione organizzativa denominata «POSIZIONE C - Sicurezza e Attivita

produttive» relativa al Settore di Polizia Municipale per la durata di 1 (uno) anno con

decorrenza dal 1° giugno 2012, attribuendo, in virtl della deroga espressamente prevista l'art.

14, comma 5, del CCNL 22/1/2004:

» una retribuzione di posizione nella misura massima di Euro 16.000,00 (Euro sedicimila/00)
lorde su base annua per tredici mensilita, rapportata alla effettiva durata dell’incarico;

> una retribuzione di risultato nella misura del 30% della retribuzione di posizione, la cui
corresponsione € subordinata alla positiva valutazione dei risultati dell’attivita svolta, da
parte del Nucleo di Valutazione sulla base dei criteri e nel rispetto delle procedure definite
ai sensi dell’art.9 del CCNL del 31/3/1999;

prevedendo il rimborso delle spese di viaggio;

3) di approvare lo schema di convenzione disciplinante, tra l'altro, la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due enti, la ripartizione degli
oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, ogni alftro aspetto ritenuto utile per una corretta
gestione del rapporto di lavoro, che si allega al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

4) di autorizzare il Segretario Generale alla sottoscrizione della convenzione in argomento;

RITENUTO opportuno revocare, la suddetta deliberazione, avendo questa Amministrazione
comunale deciso di procedere a una nuova valutazione dellinteresse pubblico originario, al fine
di verificare la possibilita di perseguire soluzioni alternative rispetto a quella prospettata nel
predetto atto deliberativo, fra cui anche quella di reperire all'interno dell’ente dipendenti idonei
a rivestire la carica di comandante della Polizia Municipale;

ACQUISITO il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espresso sulla
proposta di deliberazione dal Dirigente del settore economico finanziario, ai sensi dell'art. 49

del D. Lgs. 267/2000;

DELIBERA
Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richiamato:

REVOCARE, la deliberazione della giunta comunale n. 81 del 18/5/2012 avente ad oggetto
«Convenzione per l'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente del
Comune di Ruvo di Puglia (art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004) ed approvazione dello
schema di convenzione», avendo guesta Amministrazione comunale deciso di procedere a
una nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, al fine di verificare la possibilita di
perseguire soluzioni alternative rispetto a quella prospettata nel predetto atto deliberativo, fra
cui anche quella di reperire allinterno dell’ente dipendenti idonei a rivestire la carica di

comandante della Polizia Municipale.

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Comune di Ruvo di Puglia, al Segretario
generale, al dirigente del Settore economico finanziario, all’Ufficio gestione risorse umane ed al

Servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.



Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto,

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to:T. DEPALMA F.to: V. PALMIERI
Prot. n. 0 Li 72 161 7012

Q il
U7

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.
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-

Addi - o
Il Messo Notificatore I Segretario Generale
F.to: V. PALMIERI

/ {

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, sotto il
profilo della regolarita tecnica sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.

Il Dirigente _ Settore Il Dirigente 2° Settore
F.to: F.to: A.D. DECANDIA

Si attesta di aver espresso parere positivo, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgvo n.267/2000, sotto
il profilo della regolarita contabile sulla proposta, relativa alla presente deliberazione.(vedi

dentro).
Il Dirigente 2° Settore

F.to: A.D. DECANDIA

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

ALY

Il Segrefarip Génerale

(.~

Giovinazzo h

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione :
- € stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi a partire
dal al come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Lgs.vo n. 267/2000 ;

- ¢ divenuta esecutiva :

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comima 4 del D.Lgs. 267/2000).

Addi,

Il Segretario Generale




