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COMUNE DI GIOVINAZZO
Prov. di Bari

SETTORE 2° | N.

A0
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE pata _S ([{[20/(7

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

[

COPIA

N. //7 der 14 FEB. 2013

Oggetto:  Assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante mobilita volontaria del Vigile Urbano de
CANDIA Rita. - Determinazione dirigenziale n. 806 del 27/12/2012 — Modifica ed integrazione.

Emessa ai sensi

- Degli artt. 107, 151 comma 4°, 183 comma 9° D.Lgs.vo 267 del 18.8.2000 (T.U. Leggi
sull’ordinamento degli EE.LL.);

- Degli artt. 4‘, comma 2° e 17, D.Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001;

- Dello Statuto ‘Comu‘nale; |

- Del Regolamiento di Contabiliﬁé;

- Della delibera di Giunta Comunale n. _del di approvazione del P.E.G.

- Della delibera di Consiglio Comunale n. del , di approvazione del bilancio

- - /
di previsione per'l‘anno



IL DIRIGENTE 2° SETTORE

PREMESSO

v Che con determinazione dirigenziale n. 777 del 13/12/2012, sono stati approvati gli
atti della commissione giudicatrice ‘e la graduatoria di merito della procedura di
mobilitd volontaria finalizzata alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3
posti di categoria C - profilo professionale Vigile Urbano, dando atto che con
'successiva determinazione dirigenziale si sarebbe provveduto all'assunzione dei
candidati classificatosi ai primi tre posti della graduatoria (DE SARIO Nicola, de CANDIA
Rita e CAMPOREALE Giuseppe Fabio), previa acquisizione dell’autorizzazione prevista
dall’art.30, comma 1, del D.Lgs. n 165/2001, nei termini previsti dall'art. 10 dell’avviso
di mobilita;

v" Che con nota fax prot.n.- 100533 del 24/12/2012, acquisita al n. 28762 del protocollo
dell’Ente in data 24/12/2012, il Comune di Roma Capitale provvedeva a trasmettere,
in allegato, il parere favorevole espresso dal Comandante del Corpo di Polizia Locale di
Roma Capitale in merito alla mobilitd della sig.ra de CANDIA Rita presso il Comune di
Giovinazzo;

v' che con determinazione dirigenziale n. 806 del 27/12/2012 si & proceduto, con
decorrenza dal 31/12/2012, alla copertura mediante mobilitd volontaria del posto
vacante in dotazione organica di categoria C, posizione economica C2, profilo
professionale di Vigile Urbano, mediante trasferimento nei ruoli del Comune di
Giovinazzo della Sig.ra de CANDIA Rita, nata a Lucera il 29/09/1975, dipendente a
tempo pieno e indeterminato di Roma Capitale, confermando lo stato giuridico ed
economico acquisito presso lo stesso Comune;

v che con nota prot.n. 28948 del 20/12/2011 & stata trasmessa la surrichiamata
determinazione dirigenziale n. 806/2012 al Comune di Roma Capitale;

VISTA la nota fax prot.n.GB/2886 del 15/01/2013, acquisita in pari data al n. 932 del
protocollo dell’Ente, con la quale il Comune-di Roma Capitale ha comunicato che il parere
favorevole espresso dal Comandante del Corpo di Polizia Locale costituisce soltanto
presupposto necessario ai fini dell’adozione del provvedimento di trasferimento, e che ai fini
del perfezionamento dell’iter giuridico-economico occorre sottoscrivere la scrittura privata
relativa alla cessione del contratto di lavoro delia sig.ra de Candia Rita;

RITENUTO, pertanto,. posticipare, in accordo con il Comune di Roma Capitale, I'immissione nei
ruoli del Comune di Giovinazzo della dipendente de Candia Rita con decorrenza 01/02/2013;

VISTA la successiva nota e-mail, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 2015 del 30/01/2013,
con la quale il Comurie di Roma Capitale provvedeva ad inviare bozza di scrittura privata
relativa alla cessione del contratto di lavoro della Sig.ra de Candia Rita;

DATO ATTO che con nota prot.n. 2054 del 30 gennaio 2013 questo Ente ha trasmesso la
scrittura privata relativa alla cessione del contratto di lavoro della sig.ra de Candia Rita,
debitamente sottoscritto, confermando la decorrenza della stessa al 01/02/2013 , cosi come
concordato con il Comune di Roma Capitale;

RICHIAMATA \
> la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 21/10/2010, con la quale & stata

approvata la vigente dotazione organica dell’Ente;
> la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 29/08/2012, avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2012-2014 e piano occupazionale

per I'anno 2012 - Approvazione”;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 14/12/2012, avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2012-2014 e piano occupazionale
per I'anno 2012 - Aggiornamento”;



CONSTATATO .
> che il suddetto piano per I'anno 2012 prevede l'assunzione di un Vigile Urbano mediante

mobilita volontaria;
> che nella dotazione organica dell’ ente il suddetto posto & vacante;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 18/10/2012 con la quale & stata
autorizzata la proroga dell’assegnazione temporanea presso questo Ente della sig.ra de
CANDIA Rita, con d‘ecorrenza dall’01/11/2012 per la durata di un ulteriore anno, salvo

proroga;

RITENUTO .
> pertanto, confermare, in virtu di quanto disposto con la surrichiamata Deliberazione di

Giunta Comunale n. 146/2012, I'assegnazione temporanea presso questo Comune a tutto il
31 gennaio 2013 della sig. ra de CANDIA Rita, nata a Lucera il 29/09/1975 e residente in
Giovinazzo alla Via Santa Chiara n. 6, dipendente a tempo pieno e indeterminato di Roma
Capitale, con il profilo professionale di Istruttore di Polizia Municipale Cat. C, posizione

economia C2;

» procedere alla costituzione del rapporto individuale di lavoro con la Sig.ra de CANDIA Rita,
nata a Lucera il 29/09/1975, dipendente Roma Capitale - categoria C, posizione economica
C2 profilo professionale Vigile Urbano con decorrenza 01/02/2013;

ACCERTATO

> che & stato rispettato il- patto di stabilitd interno per l'anno 2012, per cui I'Ente pud
procedere nell’anno 2012 ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, giusta art. 76, comma 4, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella

Legge 6/8/2008 n. 133;
» che nell'anno 2012 & stata assicurata la riduzione delle spese di personale prevista

dellarticolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006;
» che Imadenza delle spese di personale nell’'anno 2012, e inferiore al 40% delle spese
correnti, per cui 'Ente pud procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con

qualsivoglia tipologia contrattuale;
> che con deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 28/11/2012 & stato approvato il

Piano- triennale 2012/2014 delle azioni positive in materia di pari opportunita, di cui
all’articolo 48 del D.Lgs. 11-4-2006 n. 198;

PRESO ATTO che la mobilita non si deve considerare quale assunzione in quanto proveniente
da altro ente locale sottoposto a limiti assunzionali (Deliberazione n. 79/PAR/2011 della Corte

dei Conti - Sezione regionale di controllo per la Puglia);

RILEVATO che l'amministrazione ha assoito gli obblighi relativi alle assunzioni obbligatorie di
cui alla »Iegge n. 68/1999;

VISTO il capo primo del titolo quarto del D. Lgs 18/8/2000 n. 267, ed in particolare 'art. 91
dello stesso decreto;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, ed in particolare il capo terzo del titolo secondo;

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali;



DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intende integralmente richiamato:

1)

2)

3)

4)

CONFERMARE, in virtu di quanto disposto con Deliberazione di Giunta Comunale n.146 del

18/10/2012, I'assegnazione temporanea presso questo Comune a tutto il 31 gennaio 2013

deila sig. ra de CANDIA Rita, nata a Lucera il 29/09/1975 e residente in Giovinazzo alla Via

Santa Chiara n. 6, dipendente a tempo pieno e indeterminato di Roma Capitale, con il

profilo professionale di Istruttore di Polizia Municipale Cat. C, posizione economia C2.

IMPUTARE la spesa complessiva di € 9.840,60, di cui € 9.229,50 per competenze ed oneri,

al cap. 490/2 RP del bilancio corrente in corso di formazione ed € 611,10 per IRAP al

cap.494/2 RP del bilancio corrente in corso di formazione, relativa all’assegnazione
temporanea presso questo Comune, per il periodo dall’'01/11/2012 al 31/01/2013, della
sig.ra de CANDIA Rita, dipendente a tempo pieno e indeterminato di Roma Capitale.

DARE ATTO che la spesa di € 9.229,50, per competenze ed oneri, dovra essere rimborsata

al Comune di Roma Capitale, mentre la spesa di € 611,10 per IRAP resta a carico del

Comune di Giovinazzo (ex D.Lgs n. 446/97 - Circolare Ministeriale n. 141/E del

04/06/1998). , ‘

SOSTITUIRE, il punto 1) del dispositivo della determinazione dirigenziale n. 806 del

27/12/2012 con il seguente:

1) PROCEDERE, con decorrenza dal 01/02/2013 alla copertura mediante mobilita
volontaria del posto vacante in dotazione organica di categoria C, posizione economica
C2, profilo professionale di Vigile Urbano, mediante trasferimento nei ruoli de! Comune
di Giovinazza della Sig.ra, de CANDIA Rita, nata a Lucera il 29/09/1975, e residente in
Giovinazzo alla Via Santa Chiara, 6 codice fiscale DCN RTI 75P69 E716B dipendente a
tempo pieno e indeterminato di Roma Capitale, confermando lo stato giuridico ed
gconomico acquisito presso lo stesso Comune.

CONFERMARE i successivi punti 2), 3), 5), 6), 7), 8), 9), 10), 11) e 12) della suddetta

determinazione dirigenziale n. 806/2012.

ANNULLARE il punto 4) della surrichiamata determinazione dirigenziale n. 806/2012.

TRASMETTERE il presente provvedimento alla sig.ra de CANDIA Rita.

TRASMETTERE il presente provvedimento al Comune di Roma Capitale.

TRASMETTERE il presente provvedimento al Sindaco, all’Assessore al Personale, al

Segretario/Direttore Generale, - all’'Ufficio contabilitd del personale e pensioni per gli

adempimenti di competenza, nonché alla 00.SS. per la necessaria informazione.

NOMINARE quale responsabile del procedimento la sig.ra Marta PALMIOTTO.

It DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
f.to dott. Angelo Domenico DECANDIA



| SERVIZIO FINANZIARIO

IT sottoscritto Dr. Angelo Domenico DECANDIA, Responsabile incaricato del servizio
Finanziario, appone il visto di regolaritd contabile ai sensi degli artt. 151 comma 4°, 153
comma 5° del DL.gs. n. 267/2000, attestante la copertura finanziaria della spesa complessiva di
Euro 9.840,60, di cui Euro 9.229,50 con registrazione dellimp. contabile n.°g;.g,4//z al cap. 490/2 RP del
bilancio corrente in corso di formazione,e di € 611,10 con registrazione dell'imp. ‘contabile n.°€/[,[(/,/{z al

cap. 494/2 RP del bilancio corrente in corso di formazione. Siope Iszl//ﬂg( ‘

Impegno registrato contabilmente illz;/aZ /20/3

L'addetto all’'Ufficio Impegni
. [y

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to dott. Angelo Domenico DECANDIA



"PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio del

14 FeB. 2013

IL MESSO COMUNALE

fito: //( U[ ,(/(/\/

Comune

e vi rimarra per 15 giorni.

fto:

§ Giovinazzo al n. 308

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Teresa DE LEO

il



