COMUNE DIGIOVINAZZO
Provincia di Bari

SETTORE 3° ’ n. 23

GESTIONE DEL TERRITORIO
Servizio O0.pp e patrimonio _ data 25/02/2013

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

COPIA

N. 6? del

N
&7

n 2013

Oggetto: Convenzione di tirocinio formativo con I'Istituto Tecnico Tecnologico Statale per il commercio
— per geometri — per il turismo “Gaetano Salvemini” di Molfetta..
Approvazione schema di convenzione.

emessa ai sensi

- Degli artt. 107, 151, comma 4, 183, comma 9, D. Leg.vo 267 del 18.8.2000 (T.U. Leggi
sull’ordinamento degli EE.LL.);

- Degliartt. 4, comma2 e 17, D. Leg.vo n. 165 del 30/03/2001;

- Dello Statuto Comunale;

- Del Regolamento di Contabilita;

- Della delibera di Consiglio Comunale n. del di approvazione del bilancio;

- Della delibera di Giunta Comunale n. del di approvazione del PEG.




Visti:

= la legge del 24 giugno 1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell'occupazione e in
particolare l'art. 18 della predetta legge 24 giugno 1997, n. 196, contenente disposizioni in materia di
tirocini formativi e di orientamento;

» il D.M. 25 marzo 1998, n.142 avente ad oggetto “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

Dato atto che rientra nella competenza e discrezionalitd dei Dirigenti, nell’ambito delle previsioni di
funzioni e responsabilitd come previsto nell’art.107 del DLgs 267/2000, la stipula di convenzioni di tirocinio
di formazione ed orientamento;

Vista la nota a firma del Dirigente scolastico, Prof. Sabino Lafasciano, dell’Istituto Tecnico Tecnologico
Statale per il commercio — per geometri — per il turismo “Gaetano Salvemini” di Molfetta, prot. n.
1105/A22¢ del 4/2/2013, di richiesta di attivazione di convenzione di tirocinio di formazione, agli atti
d’ufficio al prot. n.3747 del 18/2/2013;

Ritenuto di accogliere la richiesta per agevolare le scelte professionali mediante l1a conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi;

Rilevato che I’attivazione del suddetto progetto formativo e di orientamento non comporta alcun onere
finanziario a carico dell'Ente ospitante;

Ritenuto ricorra la propria competenza in materia, trattandosi di atto di gestione assunto in applicazione ed
esecuzione di indirizzi degli organi politici, ai sensi di quanto previsto dall’art. 107 del T.U.E.L. (D. Lgs. n.
267/2000):

DETERMINA
Per tutto quanto in narrativa premesso che qui si intende integralmente richiamato:

1. di attivare progetti formativi e di orientamento per agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi;

2. di approvare ’allegato schema di convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi
dell'art.18 della legge 24 giugno 1997 n.196 e dell’art.5 del D.M. 25 marzo 1998, n.142, tra I’Istituto
Tecnico Tecnologico Statale per il commercio — per geometri — per il turismo “Gaetano Salvemini” -
con sede in Via Ten. Lusito n.94 di Molfetta - C.F. 80011200724 "soggetto promotore” e il Comune
di Giovinazzo "soggetto ospitante”;

3. di trasmettere copia della presente determinazione al Dirigente scolastico dell’Istituto Tecnico di cui
al precedente punto 2 e all'Ufficio Personale comunale per i successivi adempimenti.

Istruttore amministrativo: Ricci Anna IL DIRIGENTE 3° SETTORE
f.to Arch. Vincenzo Turturro
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Reg. Contr.k

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

Tra .

Il prof. Sabino Lafasciano, nato a Bari il 30/08/1955, Dirigente Scolastico pro-tempore dell’Istituto
Tecnico Tecnologico Statale per il Commercio - per Geometri - per il Turismo “Gaetano
Salvemini” con sede in Molfetta alla Via Ten. Angelo Lusito n. 94 codice fiscale n. 80011200724, di seguito
denominato “Istituto”

e

il Comune di GIOVINAZZO, nella persona del Dirigente arch. Vincenzo Turturro nato a Bari il

16/03/1965 c.f. VNC TTR 65C16 A662 P di seguito denominato “soggetto ospitante”

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati
all'art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859,

Si conviene quanto segue:
Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e D.M. 25Marzo 1998 n°142 il soggetto
ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 4 alunni in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta dell'Istituto, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196 del
1997. L’ attivita di stage € rivolta ad alunni di classe quarta/quinta e verra svolta nel periodo , specificato
nel progetto formativo nel/i mese/i febbraio - ottobre.

Le parti convengono che il soggetto ospitante svolga gratuitamente I’attivita di tirocinio di formazione
ed orientamento.

Art. 2

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio le attivita di formazione ed orientamento sono seguite e verificate
da un docente tutor designato dall’lstituto in veste di responsabile didattico - organizzativo, e da un tutor
aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

v il nominativo del tirocinante e i dati identificativi;

v i nominativi del docente tutor e del tutor aziendale;

v gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

v le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

v gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni e per la responsabilita civile

Art.3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
v svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
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v rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
v mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Art. 4

L'Ente ospitante pud decidere, in piena autonomia le modalitd di attribuzione della sede di tirocinio e il
numero dei tirocinanti da accogliere nei periodi previsti, nel rispetto del D.M. N°142/98 art.1.
Art. 5

L'lstituto assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'.N.A.LL., nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative. In caso di incidente, durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare |'evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dall’lstituto) e
all’stituto.

L'Istituto si impegna ai sensi dell'art. 5 del D.M. N°142/98 a far pervenire alla Regione o alla Provincia
delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, per tramite del soggetto
ospitante, copia delfa Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 6

L'istituto fa presente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. N. 196/2003, che i dati personali forniti al
soggetto ospitante dovranno essere trattati nel rispetto della vigente normativa.

Art. 7

Le eventuali controversie saranno risolte dall’autoritd giurisdizionale, senza possibilita di adire il
giudizio arbitrale. Il Foro competente & quello sede dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato.

Art. 8

La presente Convenzione che decorre dalla data di sottoscrizione, ha la durata di tre anni e potra
essere rinnovata su richiesta di una delle parti ed accettazione dell'altra e confermata consensualmente
di anno in anno.

Art.9

Per quanto non disciplinato dalla presente convenzione si rinvia a quanto stabilito in materia dal Codice
Civile.

Istituto Tecnico Tecnologico Stactfé,le; B AS
per il Commercio - per Geometri - per il Turism COMUNE DI GIOVINAZZO
“Gaetano Salvemini” :; 4 arch. Vincenzo Turturro

Prdf. Sabino LAFASGIANO
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PUBBLICAZIONE

26 FEB. 2013

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Giovinazzo al n. 3 }<)

i

e vi rimarra per 15 giorni.

f.to IL MESSO COMUNALE IL. SEGRETARIO GENERALE
A f.to Dott.ssa Teresa DE LEO

Copia per uso amministrativo

Giovinazzo, ?” RSO




