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N. 78 ai registro

COMUNE DI GIOVINAZZO
Prov. di BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : Prosecuzione attivita LSU maggio-giugno 2013 — Integrazione salariale per 16
ore settimanali — Autorizzazione.

L’anno duemilatredici, il giorno trenta del mese di aprile con inizio alle ore 19,20
nell’Ufficio Comunale di Giovinazzo

Previo invito, si é riunita la Giunta Comunale composta dalle seguenti persone:

, Presenti | Assenti
1 | Depalma Tommaso Sindaco Si
2 | Sollecito Michele Yice Sindaco Si
3 | Posca Vincenzo Assessore Si
4 | Stallone Salvatore Assessore Si
5 | Pansini Antonia Assessore Si
6 | Piscitelli Felice Assessore : Si

Presiede il sig. DEPALMA Tommaso nella qualita di Sindaco
Assiste il Segretario Generale dott.ssa Teresa DE LEO

LA GIUNTA

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
il responsabile del settore/servizio interessato, per quanto concerne la regolarita
tecnica, ha espresso parere positivo;

ai sensi dell’art. 49 della legge 18 agosto 2000, n. 267;



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 4/03/2013 si & proceduto ad
autorizzare la prosecuzione dell'utilizzo dei LSU, con integrazione salariale per 16 ore
settimanali, per i mesi di marzo e aprile 2013, giusto disposizioni del Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali, trasmesse a mezzo nota e-mail della Regione Puglia ~ Area Politiche per lo
Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione;

VISTO che la Regione Puglia - Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione,
con nota e-mail acquisita al protocollo di questo Comune in data 30/04/2013 al n. 9103, ha
comunicato, per gli Enti che hanno ancora in utilizzo i lavoratori socialmente utili, la
prosecuzione delle attivita anche per i mesi di maggio e giugno 2013, con l'onere per il
pagamento dei sussidi a carico del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione- gia Fondo per
['Occupazione;

RITENUTO necessario provvedere ad autorizzare la prosecuzione, con oneri a carico del Fondo
Sociale per Occupazione e Formazione- gia Fondo per I'Occupazione, dell'utilizzo dei L.S.U. per
il periodo dall’1/05/2013 al 30/06/2013, con la precisazione che, per il suddetto periodo i
lavoratori socialmente utili, di seguito indicati, effettueranno una prestazione lavorativa di 36
ore settimanali anziché 20, con attribuzione di integrazione salariale per 16 ore settimanali,
con oneri a carico del bilancio comunale ai seguenti lavoratori;

- RUBINO Saverio

.- GIROLAMODIBARI Maria Grazia

- FRASCA Grazia

-  MAROLLA Carmela

- TEOTINI Rosa

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 in ordine

alla regolarita tecnica e contabile del presente atto da! Dirigente Responsabile del Servizio
Finanziario dott. Angelo Domenico DECANDIA;

parere di regolarita tecnica: favorevole Fo E) ' '4 JS - W{) 44’7_ ;
('\f\ .
parere di regolarita contabile: favorevole r (U . A l\) :}\JKW‘Q ;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/8/2000, n. 267);

Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento di Contabilita;

A voti unanimi espressi in forma palese:
DELIBERA

Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intende integralmente richiamato:

1. Di autorizzare la prosecuzione dell'utilizzo dei seguenti L.S.U. per il periodo dall'1/05/2013
al 30/06/2013 con oneri a carico del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione- gia
Fondo per 1'Occupazione, autorizzando gli stessi ad effettuare una prestazione lavorativa di
n. 36 ore settimanali, con attribuzione di una integrazione salariale per 16 ore settimanali,
con oneri a carico del bilancio comunale ai seguenti lavoratori:

1. GIROLAMODIBARI Maria Grazia nata il 30-11-1961
2. FRASCA Grazia nata il 06-05-1957
3. MAROLLA Carmela nata it 28-12-1953
4, RUBINO Saverio nato il 10-04-1969
5. TEOTINI Rosa nata il 26-05-1961
2. Di incaricare il Dirigente del Settore Economico Finanziario di adottare gli atti

consequenziali finalizzati all'assunzione del necessario impegno di spesa.



3. Di trasmettere copia della presente alla Regione Puglia (Area Politiche per Io Sviluppo
Economico, Lavoro e Innovazione), all'INPS, al C.T.I di Molfetta, al Sindaco, all’Assessore al
personale, ai Dirigenti del 1°, 2°, 3° e 4° Settore e al Presidente R.S.U.

Considerata, inoltre, I'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione unanime
Si dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma

4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Del che si e redatto il presente verbale che letto ed approvato viene come appresso sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to:T. DEPALMA F.to: T. DE LEO
Prot. n. 1.9 Li_ _ 8 MAG._2013
' [ o :

Della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio per
gg.15 consecutivi.
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Addi

I1 Messo Notifigatore Il Segretario Generale
/(F(Z(/\/ F.to: T. DE LEO

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Giovinazzo li

Il sottoscritto Segretario Generale;?

che la presente deliberazione :
- ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 gg. consecutivi a partire
dal al come prescritto dall’art. 124, comma 1, del

D.Lgs.vo n. 267/2000 ;

- ¢ divenuta esecutiva :

- perché dichiarata immediatamente eseguibile (artt. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000).

Addi,

Il Segretario Generale




