COMUNEDIGIOVINAZZO
Prov. di Bari

SETTORE 2° N. /52?
UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE pata 1 2 DIC. 2012

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

COPIA

Oggetto: Mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di categoria C - profilo professionale Istruttore Amministrativo -
Approvazione graduatoria finale.

emessa ai sensi

- Degli artt. 107, 151 comma 4°, 183 comma 9° D.Lgs.vo 267 del 18.8.2000 (T.U.
Leggi sull’Ordinamento degli EE.LL.);

- Degli artt. 4, comma 2° e 17, D.Lgs.vo n. 165 del 30.3.2001;

- Dello Statuto Comunale;

- Del Regolamento di Contabilita;

- Della delibera di Giunta Comunalg n. 152 del 23/10/2012 di approvazione del P.E.G.

- Della delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 20/7/2012, di approvazione del

bilancio di previsione ber I'anno 2012.



IL DIRIGENTE 2° SETTORE

RICHIAMATA

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 21/10/2010, con la quale & stata
approvata la vigente dotazione organica dell’Ente;

> la deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 29/08/2012, avente ad oggetto
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2012-2014 e piano occupazionale
per I'anno 2012 - Approvazione”;

CONSTATATO
» che il suddetto piano per I'anno 2012 prevede I'assunzione di un Istruttore Amministrativo

mediante mobilita volontaria; _
> che nella dotazione organica dell’ente il suddetto: posto & vacante;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 610 in data 5/10/2012, con la quale é stata avviata la
procedura di mobilita volontaria finalizzata alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto di categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo;

ATTESO che l'avviso di mobilita volontaria & stato pubblicato in data 26/10/2012 (prot. n.
23449) all’'albo pretorio e per estratto in pari data sulla Gazzetta Ufficiale parte IV - concorsi
ed esami n. 84;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 700 del 9/11/2012, con la quale é stata nominata la
commissione esaminatrice della selezione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 721 del 20/11/2012, con la quale si e proceduto alla
ammissione/esclusione dei concorrenti alla selezione;

VISTI i verbali della commissione giudicatfice concernenti le operazioni di selezione n. 1 del
21/11/2012 e n. 2 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. n. 27689 dell’11/12/2012 con la quale la commissione esaminatrice ha
trasmesso all’ufficio Gestione del Personale tutta la documentazione inerente la selezione;

ACCERTATO che le operazioni selettive si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina
normativa e delle prescrizioni contenute nell’avviso di mobilita;

VERIFICATO che la graduatoria di merito, prédisposta dalla commissione giudicatrice, & stata
regolarmente pubblicata all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’ente;

RITENUTO di dover recepire le operazioni effettuate ed approvare, quindi, la graduatoria di
merito scaturita a seguito della selezione;

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

VISTO il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale dei concorsi, selezioni e altre procedure di assunzione;
DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intenc?e integralmente richiamato:

1) APPROVARE gli atti della commissione giudicatrice e la graduatoria di merito della

procedura di mobilita volontaria finalizzata alla copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, come di seguito

riportata:



1  CANNATO Lucia Terlizzi 20.06.1980 9/10
2 D'INTRONO  Antonio Milano 27.06.1962 7,50/10
3 BRUNI Domenico Bisceglie 10.06.1967 7/10

2) Dare atto che con successiva determinazione dirigenziale si provvedera all’assunzione del
candidato classificatosi 1° in graduatoria, previa acquisizione dell’autorizzazione prevista
dall’art.30, comma 1, del D.Lgs. n 165/2001, nei termini previsti dall’art. 10 dell’avviso di
mobilita;

3) PRENOTARE l'impegno di spesa per I'anno 2012 per la somma complessiva di Euro 274,61 di cui Euro
203,15 per trattamento economico tabellare, indennita di comparto ed eventuale ANF al cap. 329/1,
Euro 54,20 per oneri a carico del datore di lavoro al cap. 329/5 ed Euro 17,26 per IRAP al cap. 351/7
del bilancio corrente

4) PRENOTARE !'impegno di spesa per la somma complessiva annua di Euro 29.229,91, di cui Euro
21.127,42 per trattamento economico tabellare indennita di comparto ed eventuale ANF al cap. 56/1,
Euro 6.306,69 per oneri a carico del datore di lavoro al capitolo 56/1 ed Euro 1.795,80, per IRAP al
capitolo 140/7 del bilancio pluriennale 2012-2014 con riferimento agli esercizi finanziari 2013 e seguenti;

5) DARE ATTO che il programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di spesa assunto con il
presente atto & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica;

6) TRASMETTERE il presente provvedimento al Sindaco, all’Assessore al Personale, al
Segretario Generale, all’ufficio contabilitd del personale e pensioni per gli adempimenti di
competenza, nonché alle 00.SS. per la necessaria informazione;

7) NOMINARE quale responsabile del procedimento la Sig.ra RESTAINO Anna.

IL DIRIGENTE
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
F.to Dott. Angelo Domenico DECANDIA

SERVIZIO FINANZIARIO

I sottoscritto Dr. Angelo Domenico DECANDIA, Responsabile incaricato del servizio
Finanziario, appone il visto di regolaritd contabile ai sensi degli artt. 151 comma 4°, 153
comma 5° del DL.gs. n. 267/2000, attestante la copertura finanziaria della spesa per l'anno
2012 la somma complessiva di Euro 274,61 di cui Euro 203,15 al cap. 329/1, con registrazione
dell'imp. contabile n° 4% Euro 54,20 al cap. 329/5 con registrazione dell'imp. contabile n%%§
ed Euro 17,26 al cap. 351/7 con registrazione dell'imp. contabile n®¢2l bilancio corrente e la spesa
complessiva annua di € 29.229,91, cosi ripartita: € 21.127,42 con registrazione dell'imp.

contabile n° al cap. 56/1, € 6.306,69 con registrazione dell'imp. contabile -n°* al cap.
56/1, € 1.795,80 con registrazione degli imp. contabili n° al cap. 140/7 con registrazione
degli imp. contabili n° del bilancio pluriennale 2012-2014, con riferimento agli esercizi

finanziari 2013 e seguenti
Impegno registrato contabilmente il

L'addetto all’Ufficio Impegni

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dr. Angelo Domenico DECANDIA



PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo  Pretoric del Comune di Giovinazzo al n. ’79 {()

%e vi rimarra per 15 giorni.

IL MESSO CO IL. SEGRETARIO GENERALE

F.to UIZ'{/(/\/ F.to Dott.ssa Teresa DE LEO

Copia conforme per uso amministrativo

Giovinazzo li 'E J j“/ 20'2

il



